
Analyse, Conduite & Stratégie de 
l’entreprise Agricole

OBJECTIFS

CONDITIONS D’ADMISSIONS

S’insérer dans un parcours d’installation en exploitation 
agricole

Obtenir la capacité professionnelle agricole

Être reconnu comme un professionnel de l’agriculture

Être titulaire du baccalauréat ou d’une formation supérieure 

Entretien d’admission et de motivation

Inscription sur ParcourSup ou directement à l’Institut 
Richemont

Apprentissage : être âgé(e) de 17 à 29 ans révolus 
sauf situation particulière

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

Piloter des systèmes de cultures et d’élevage dans 
une perspective de multi-performance

Assurer la gestion administrative, économique et 
financière de l’entreprise agricole

Manager l’activité d’une entreprise agricole

Piloter un projet stratégique d’entreprise agricole 
dans une perspective de multi-performance et de 
résilience

Accompagner le changement stratégique territorialisé 
dans les entreprises agricoles

Gestion Économique et Promotion d’une Activité 
Hippique ou d’un Élevage Équin ou
Maîtrise de l’Agroéquipement sur l’exploitation 
agricole 

Agronomie Activités 
Équestres

BTSA  ACS’AGRI

N° de fiche RNCP39836

12, route de l’ancien séminaire - Richemont
16370 VAL-DE-COGNAC

www.institut-richemont.fr accueil@institut-richemont.fr

05.45.83.16.49

Établissement d’Enseignement Privé sous contrat d’association avec le Ministère de l’Agriculture-CFA

TARIFSTAUX DE RÉUSSITE 
AUX EXAMENS (2025)

56.3%
Retrouvez tous nos indicateurs de 
performance sur notre site

Retrouvez nos conditions 
tarifaires sur notre site
institut-richemont.fr

Formation Initiale en Alternance
(Sous contrat privé avec le Ministère de l’Agriculture)

Formation en Apprentissage
(Financée par les OPCO)

Formation en Contrat de Professionnalisation 
(Financée par les OPCO)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39836/
https://www.info.gouv.fr/accessibilite/comprendre-les-handicaps-pour-ameliorer-laccessibilite/bien-accueillir-les-personnes-en-situation-de-handicap-le-guide
https://www.facebook.com/InstitutdeRichemont/
https://www.instagram.com/institutderichemont/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/institut-de-richemont-15778b205/
https://www.youtube.com/@institutderichemont3576
https://www.tiktok.com/@institutderichemont
https://laventureduvivant.fr/
https://www.lacharente.fr/
https://www.nouvelle-aquitaine.fr/
https://x.com/Inst_Richemont
http://institut-richemont.fr


 En   Entreprise (en fonction du statut)

 À   l’Institut (1350 heures en apprentissage)

Accompagnement dans la méthodologie de recherche d’entreprises / Une véritable expérience 
professionnelle grâce aux différents stages / Réseau d’entreprises partenaires dans la région 
/ Selon votre statut, partez de 3 semaines à 2 mois en stage à l’international avec Erasmus+ / 

Restauration sur place - Possibilité d’hébergement 

LE CONTENU EN ALTERNANCE

La formation par alternance associe les mises en 
situations professionnelles en entreprise et une 
formation à l’Institut sur 2 ans : 
- Par période de 2 semaines en centre de formation 
et 2 semaines en entreprise, soit 40 semaines de 
période en entreprise

- 3 à 9 semaines de stage à l’étranger finançables 
par divers dispositifs (Erasmus+)

La formation s’appuie sur tous les systèmes de 
production : équin, céréales, viticulture, élevage, 
maraîchage 

Licences Professionnelles (Bachelor)

École d’ingénieur en agriculture / environnement / 
commerce 

Masters professionnels

Classe préparatoire agro-véto

Certificat de spécialisation

Chef(fe) d’exploitation agricole

Responsable de centre équestre

Technicien(ne) conseil équin ou agricole en OPA

Conseiller(ère) d’entreprise (centre de gestion)

Conseiller(ère) clientèle (banque et assurances)

Technico -Commercial

Chef(fe) de culture et/ou responsable d’atelier

Contrôleur(euse) / auditeur(trice)

100% Contrôle Continu (CCF)

POURSUITE DES ÉTUDES

VIE ACTIVE

CONDITIONS D’EXAMEN

CHAQUE ÉTUDIANT CHOISIT LE TYPE DE STATUT EN 
FONCTION DE SON PROJET PROFESSIONNEL

Pratique sportive (50 heures) en centre équestre 
(Écuries de Boussac) ou à l’Institut Richemont

EIL - 70 heures 
- Gestion économique et promotion d’une activité 
hippique ou d’un élevage équi
- Maîtrise de l’agroéquipement sur l’exploitation agricole 

B1

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B8

S’inscrire dans le monde d’aujourd’hui

Construire son projet personnel et 
professionnel

Communiquer dans des situations 
et des contextes variés

Piloter des systèmes de culture et 
d’élevage dans une perspective de 
multi-perfomance

Assurer la gestion administrative, 
économique et financière de l’entreprise 
agricole

Manager l’activité d’une entreprise 
agricole

Piloter un projet stratégique 
d’entreprise agricole dans une 
perspective de multi-performance 
et de résilience

Accompagner le changement 
stratégique territorialisé dans les 
entreprises agricoles

Bloc de 
compétences

Capacités globales 
correspondantes

(1400 heures en initial)


