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Ds °l:.0 competences
(@) OBJECTIFS 'l

enregisirée au RNCP N° de fiche RNCP 41511

« Piloter une organisation agricole ou un systeme de
production

« Accompagner les acteurs engagés dans une trajectoire COMPETENCES DEVELOPPEES

de changement * Gestion d'une exploitation agricole

. Assister des travaux d'expérimentation . . . .
* Pilotage du systeme de production végétale dans

une perspective demultiperformance (agronomique

cd 1
:,q CONDITIONS D'ADMISSIONS viticole, cenologique, environnementale, sociale, en

distillation et en vieillissement)

Condition de candidature : étre titulaire ou en cours
d'acquisition d'un dipléme BAC+2 ou équivalent avec
la possibilité de validation des études supérieures
(VES) ou de validation des acquis professionnels et
personnels (VAPP).

* Développement d’'une expertise pour produire des
conseils, favoriser des innovations et les adaptations
du systeme de production végétale

Phase d’admissibilité : examen dudossierd‘inscription
Phase d'admission : entretien avec le jury

s'inscrire sur le site de Bordeaux Sciences Agro :
inscription_LP@agro-bordeaux.fr

®] TAUX DE REUSSITE
B2l AUX EXAMENS cozs [ERS] TARIFS )
Retrouvez nos conditions

NCIENNE tarifaires sur notre site
?ORMULE 6 2 % institut-richemont.fr

Retrouvez tous nos indicateurs de
performance sur notre site

12, route de |'ancien séminaire - Richemont ('\\ 05.45.83.16.49
16370 VAL-DE-COGNAC

@& www.institut-richemont.fr accueil@institut-richemont.fr
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38316/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41511/
https://www.info.gouv.fr/accessibilite/comprendre-les-handicaps-pour-ameliorer-laccessibilite/bien-accueillir-les-personnes-en-situation-de-handicap-le-guide
https://www.facebook.com/InstitutdeRichemont/
https://www.instagram.com/institutderichemont/?hl=fr
https://www.linkedin.com/in/institut-de-richemont-15778b205/
https://www.youtube.com/@institutderichemont3576
https://www.tiktok.com/@institutderichemont
https://laventureduvivant.fr/
https://www.lacharente.fr/
https://www.nouvelle-aquitaine.fr/
https://x.com/Inst_Richemont
http://institut-richemont.fr

LE CONTENU EN ALTERNANCE

La formation par alternance associe les mises en
situations professionnelles en entreprise et une
formation en centre de formation sur 1 an :

- 18 semaines en centres de formation

- 34 semaines en entreprise (dont 5 semaines de
congés payés et 1 semaine de stage en mobilité)

D Entreprise (en fonction du statut)

*Conduite de vignobles (taille, récolte, certiphyto),

g“_‘-l
*Opérations au chai (vendanges, vinification, 0= ,
L D—@ CONDITIONS D'EXAMEN
vieillissement)
Pas d’'épreuve terminale

Semestrialisation : passage d'UE (Unité d'Enseignement)
*Gestion d'équipe, RSE, certifications 3 chaque semestre (60 ECTS)

< e
S Apres

LA FORMATION
*Productions Agro-Viti-Vinicoles (agronomie, viticulture, ”
environnement, cenologie, contrdles qualité et RSE) POURSUITE DES ETUDES
«Elaboration de Spiritueux (distillation et vieillissement - Dipléme National d'@Enologue (DNO)
du Cognac, ouverture aux autres spiritueux)

*Distillation

*Conduite d'essai et/ou d'expérimentation et/ou
mise aux normes

A PInstitut (1350 heures)

« Masters

*Management (gestion et RH) * Dipléme d'ingénieur agronome (14 spécialisations a

*Expertise Professionnelle (audit technico-économique Bordeaux Sciences Agro)

et mémoire)
VIE ACTIVE

Au sein d'exploitations agricoles, d'organismes
de conseil, de coopératives, de collectivités ou
- d'organismes de recherche, vous pourrez occuper

des postes tels que :

* Responsable d'entreprise agricole, agriculteur(trice)

« Second d’exploitation, responsable de production

* Chef(fe) de culture

* Conseiller(ére) agricole généraliste ou spécialisé

* Animateur de projet, de filiere, de collectif

* Assistant(e) ingénieur

Accompagnement dans la méthodologie de recherche d’entreprises / Mobilité d'une semaine
possible / Visites d'exploitations / Travaux pratiques en extérieur et en laboratoire /

Restauration sur place / Solution d’hébergement / Partenariats divers “



