IEI FORMATION QUALIFIANTE

Commerce, biérologie,
cenologie et spiritueux

Formation continue

> La formation permet la découverte des métiers du
commerce de vins, biéres et spiritueux

Meétiers visés

Caviste, responsable de rayon, VRP multi cartes, agent commercial...

Objectifs et contenu de la formation

Comprendre la fabrication de la biére

Connaitre la biére au travers son histoire

Visite de brasserie - grand volume

Apprendre et connaitre les différents styles de biéres
Réaliser les accords et faire le service

Concevoir et fabriquer un brassin

Organiser un événement

Techniques de vente et d'accueil

Savoir présenter les vins & spiritueux

Connaitre les principales régions viticoles
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Moyens et modalités pédagogiques

& Modalités pédagogiques
+ Possibilité d’individualisation
des parcours
+ Alternance théorie/pratique

& Moyens pédagogiques

+ Salle de cours dédiée a la formation

+ CDI et centre de ressources

+ Equipement informatique

» Un laboratoire de dégustation

+ Une exploitation viticole conduite pour moitié
en agriculture biologique, un chai

+ Un caveau de vente des vins de I'exploitation

+ Une équipe pédagogique avec un formateur
référent, formateurs, assistant de formation
et accompagnatrice socio-professionnelle

+ Dégustations en laboratoire
+ Visites d’entreprises
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Centre de Formation Professionnelle
Montreuil-Bellay

« Intervenants professionnels de la filiére

+ Organisation d'une action commerciale

La réussite se cultive ici.

Dates :
Du 20/04/2026
au 12/06/2027

Durée :
182 h en centre et
63h en entreprise

Bilan intermédiaire :
a définir

Bilan final :
12/06/2027

Financement :

La formation est
financée par la région
des Pays de la Loire
dans le cadre du
programme 1 emploi
= 1 formation (lot 21).
Elle ouvre droit a
rémunération selon
le statut du candidat
avant

I'entrée en formation.

Autres possiblités de
financement :

CPF, CPF de
transition profes-
sionnelle, contrat de
professionalisation

Pour en savoir plus :

Version du 02/03/2026
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dinformation

Accueil, présentation du CFPPA et de la formation,
entretien de motivation, tests mathématiques et
communication.

Liste des documents a apporter lors de I'information
collective : piece d'identité, CV, lettre de motivation
et photocopie des dipldmes ou titre acquis.

pratiques
et inscription

S'inscrire auprés du centre : remplir un dossier de
préinscription et participer a une demi-journée qui s'assure
de la cohérence entre le projet de formation et le projet
professionnel du candidat.

Pour toutes questions relevant de I'accessibilité de la

formation aux publics en situation de handicap, contactez
le centre.

d’évaluation

Evaluations sous forme de QCM. Distribution d’attestation
de compétences.

- Pré-requis

Demandeurs d’'emploi ou salarié en reconversion

Aucun pré-requis

d’acces

« Etre demandeur d’emploi ou salarié en reconversion
+ Date d'inscription butoire le 15 avril 2026
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IL?Z::/:; Fraternité

Fraternité Formation co-financée par I'Etat

Référent territorial Région : Sophie BRAUD - 02 28 20 59 41
Référents France Travail : Amandine MIGEON - Mélanie BUSSON

dans le cadre du PACTE
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* * Ce projet est co-financé par le
fond social européen plus (FSE+)

* *
* oy x

UNION EUROPEENNE



